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 Les sociétés actuelles sont le résultat d’une évolution à 
travers l’histoire. Que ce soit d’une manière brusque  
ou lente toute société connait chaque jour des 
changements. Ainsi, le thème du changement social 
est l’un des principaux thèmes des les sciences 
sociales, notamment la sociologie. 



 1.Définition. 

 Changement: Modification plus ou moins profonde d'une 
situation, d’un état. 
 

Changement social : transformation durable, d'une partie ou de 

l'ensemble d'un système social(société)l au niveau de son 

fonctionnement, de sa structure ou de ses modèles culturels. 

 

 Les éléments de structure du système social qui peuvent 

connaître des changements sont, par exemple, la structure de la 

population active (selon les secteurs d'activité, selon les 

professions, etc.), les transformations  qui touchent l’espace 

urbain  ou urbanisation, les transformations dans la 

composition de la structure sociale, etc. 

  
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Les éléments du fonctionnement  du système social  qui 
peuvent se modifier et traduire un changement social sont, 
par exemple, les règles qui permettent à la vie sociale de 
s'organiser (au sein de la famille, des entreprises, de la 
société etc.). 

 

Les éléments  culturels  qui changent  sont par exemple, les 
mentalités, les croyances, les manières de penser , etc. 

 Une notion proche de celle de changement social est  « le  
développement. » 

 Le développement recouvre l'ensemble des transformations 
des structures économiques, sociales et démographiques qui 
améliore les conditions de vie de la population. Derrière 
l'idée de développement se trouvent les idées de progrès et 
d'amélioration du bien être..,  
 



2.Facteurs du changement. 
 L e changement social est provoqué par des éléments d’une 

situation donnée qui , par leur existence et l’action qu’ils exercent, 
produisent un changement. Ces éléments , on les désigne par le 
terme facteurs du changement. 

 Les  facteurs les plus importants relevés par  les études  notamment 
en sociologie sont : le facteur démographique, la technologie et 
l’infrastructure économique, les valeurs, les idéologies et les 
conflits. 
 

 1.Facteur démographique. L'accroissement démographique, selon 
Emile DURKHEIM engendre la division du travail et la densité 
morale(croissance des individus et de leurs relations sur un même 
territoire).) qui sont des facteurs importants du progrès de la 
civilisation, c'est-à-dire du développement social et économique. Le 
passage de la société traditionnelle à la société moderne a été 
accompagné par l’augmentation de la population. 

 
- 
 



 2.Facteur technique et économique. le progrès technique influence 
la production mais aussi l'organisation du travail, le temps libre, la 
consommation, les mentalités , les attitudes etc. Chaque étape de 
l’évolution de la société se caractérise par une technologie 
particulière mais aussi un système socio-économique 
particulier.(La société qui utilise l’énergie animale ne ressemble pas 
à celle qui utilise l’énergie atomique) 

 3.Les valeurs culturelles. 
Les valeurs culturelles, définies dans le cours précédent comme étant 

des idéaux ou principes généraux qui guident  les actions des 
individus, ne sont pas fixées une fois pour toutes, mais évoluent 
d’une période à une autre, et leur évolution entraine l’évolution de 
l’organisation sociale .M WEBER, sociologue allemand , a montré 
dans son  étude célèbre, «l’éthique protestante et l’esprit du 
capitalisme » que le capitalisme(système économique dans la 
société européenne moderne) est née à la suite d’un changement 
dans la croyance religieuse.(pour  les chrétiens protestants, il y a 
eu, suite à la réforme dans la religion chrétienne, apparition d’ une 
nouvelle  manière de se comporter vis-à-vis du travail(le travail 
devient sacré), vis-à-vis de l’argent(gagner de l’argent  et ne pas le 
gaspiller est devenu un principe religieux ), ce qui  a entrainé la 
naissance d’un nouveau système économique, le capitalisme) 



 4.Les idéologies. 

« l'idéologie: c'est un système d'idées et de jugements, 
explicite et généralement organisé, qui sert à décrire, 
expliquer, interpréter ou justifier la situation d'un 
groupe ou d'une collectivité et qui, s'inspirant 
largement de valeurs, propose une orientation précise à 
l’action  de ce groupe ou de cette collectivité. »Les  
idéologies des partis politiques qui montrent comment 
la société doit être orientée et  gouvernée( selon le 
principe démocratique par exemple), sont un bon 
exemple ici. L’adoption par la société de ces idées peut 
être un facteur de changement social. Le refus par la 
société des idées de changement est désigné par le 
terme « résistance au changement », comme par 
exemple les groupes traditionnalistes qui ont peur du 
changement. 



 5.le conflit social. 

Conflits sociaux : affrontements entre groupes sociaux opposés 
par leurs intérêts, leurs positions ou leurs idées 

Le conflit qui oppose, de période en période, les dominants et 
les dominés dans toute société est le moteur du changement 
social , selon k.Marx, philosophe et sociologue allemand. Les 
conflits peuvent produire de nouvelles normes collectives, de 
nouvelles lois(les révoltes et contestations dans le monde 
arabe actuellement sont à l’origine de nouvelles normes et 
lois de gouvernement, comme en Algérie par exemple). Les 
conflits peuvent être porteurs de changement des valeurs : en 
cherchant à faire reconnaitre de nouvelles égalités, de 
nouvelles identités, de sorte que des pratiques, hier 
socialement ou moralement condamnées, sont aujourd’hui 
acceptées(l’égalité ente  hommes et  femmes ou entre les 
populations noires ou blanches dans certains pays qui 
n’étaient  pas admises il y a quelque temps sont acceptées 
aujourd’hui)  . 



 Tous ces facteurs cités ont chacun sa part plus ou mois 
grande dans les transformations que subit une société 
à travers son histoire. 

 Le tableau suivant(voir l’annexe ) qui compare les 
structures de la société traditionnelle à celles de la 
société moderne nous fait voir qu’est-ce qui change 
quand une société traditionnelle passe à une société 
moderne et industrielle comme cela s’est passé en 
Europe  à partir du 17ème siècle.  

 

 




